
O eSocial é um sistema online do governo que centraliza todas 
as informações trabalhistas, previdenciárias e fiscais das em-
presas em um só lugar.

Principais obrigações 
incluídas:

Quem deve utilizar?   

Todas as empresas com funcionários: 
desde MEIs até grandes empresas, de 
todos os setores. 

Vantagens

Você envia menos documentos e 
declarações, simplificando o trabalho; 

Os dados dos seus clientes ficam 
protegidos em um ambiente seguro;

É possível acompanhar todas 
as informações em um só lugar, 
evitando erros e retrabalho.

eSocial
O que você precisa saber

Informações sobre FGTS e 
contribuições previdenciárias

Dados sobre os empregados 
da empresa

Comunicação de acidentes 
de trabalho

Registro de admissões 
e desligamentos

Dados sobre a saúde e condições 
de trabalho dos funcionários

Informações sobre contratos 
de trabalho

Detalhes sobre salários, horas 
extras e benefícios
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https://login.esocial.gov.br/
https://www.gov.br/pt-br
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor/servicos-para-mei
https://www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador/fgts/Paginas/default.aspx
https://www.dominiosistemas.com.br
https://portal.fazenda.sp.gov.br/servicos/folha/Paginas/GFIP.aspx#:~:text=%E2%80%8BO%20que%20%C3%A9%20GFIP,remunera%C3%A7%C3%B5es%2C%20geradas%20pelo%20aplicativo%20SEFIP.
http://rais.gov.br/
https://portalfat.mte.gov.br/programas-e-acoes-2/caged-3/
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/esocial-passa-a-substituir-livro-de-registro-de-empregados
https://www.gov.br/pt-br/servicos/registrar-comunicacao-de-acidente-de-trabalho-cat
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-ppp-eletronico-perfil-profissiografico-previdenciario
http://


Quais são as etapas 
da entrega? 

Cadastre a empresa

Inclua todas as informações básicas;

Crie tabelas

Organize informações sobre cargos, 
horários, rubricas etc;

Envie os eventos

Admissões, desligamentos, folha de 
pagamento, etc.   
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Prazos

Eventos Iniciais e de Tabelas: 

•	 Dados do Empregador (S-1000 e S-1005): 
envio imediato ao iniciar o uso do eSocial.

•	 Tabelas (S-1010, S-1020, S-1030, etc.): envio 
antes dos primeiros eventos periódicos e 
não periódicos que as referenciam. 

Eventos Periódicos: 

•	 Folha de Pagamento (S-1200): até o dia 15 
do mês seguinte à competência. 

•	 Outros Eventos Periódicos (S-1202, S-1210, 
etc.): geralmente seguem o mesmo prazo 
da folha de pagamento. 

Eventos Não Periódicos: 

•	 Admissão (S-2200): até um dia antes do 
início das atividades do trabalhador. 

•	 Desligamento (S-2299): até 10 dias após o 
desligamento. 

•	 Acidente de Trabalho (S-2210): até o 
primeiro dia útil seguinte à ocorrência, ou 
de imediato em caso de morte. 

•	 Alteração de Dados (S-2205, S-2206): até 
o dia 15 do mês seguinte à alteração.

É fundamental

Validar as informações: cerifique se 
tudo está correto e de acordo com 
a legislação; 

Gerenciar contratos: atenção 
especial para contratos de estágio, 
por exemplo; 

Preencher dados específicos: como 
RAT, FAP e CNAE, com precisão; 

Cumprir normas de segurança: 
laudos técnicos devem estar corretos 
e dentro do prazo.
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https://www.gov.br/esocial/pt-br/canais_atendimento/formularios/empresas/s-1000-informacoes-do-empregador-contribuinte
https://www.gov.br/esocial/pt-br/canais_atendimento/formularios/empresas/S-1005-Tabela-de-Estabelecimentos-Obras-ou-Unidades-de-orgoos-Publicos
https://www.gov.br/esocial/pt-br/canais_atendimento/formularios/empresas/S-1010-Tabela-de-Rubricas
https://www.gov.br/esocial/pt-br/canais_atendimento/formularios/empresas/S-1020-Tabela-de-Lotacoes-Tributarias
https://www.gov.br/esocial/pt-br/canais_atendimento/formularios/empresas/S-1030-Tabela-de-Cargos-Empregos-Publicos
https://www.gov.br/esocial/pt-br/canais_atendimento/formularios/empresas/S-1200-remuneracao-de-trabalhador-vinculado-rpgs
https://www.gov.br/esocial/pt-br/canais_atendimento/formularios/orgaos-publicos-rpps/S-1202-remuneracao-de-trabalhador-vinculado-rpps
https://www.gov.br/esocial/pt-br/canais_atendimento/formularios/empresas/S-1210-pagamentos-de-rendimentos-do-trabalho
https://www.gov.br/esocial/pt-br/canais_atendimento/formularios/empresas/s-2200-cadastramento-inicial-do-vinculo-e-admissao-ingresso-de-trabalhador
https://www.gov.br/esocial/pt-br/canais_atendimento/formularios/empresas/s-2299-desligamento
https://www.gov.br/esocial/pt-br/canais_atendimento/formularios/empresas/S-2210-Comunicacao-de-Acidente-de-Trabalho
https://www.gov.br/esocial/pt-br/canais_atendimento/formularios/empresas/s-2205-alteracao-de-dados-cadastrais-do-trabalhador
https://www.gov.br/esocial/pt-br/canais_atendimento/formularios/empresas/s-2206-alteracao-de-contrato-de-trabalho
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/orientacao-tributaria/declaracoes-e-demonstrativos/gfip-sefip-guia-do-fgts-e-informacoes-a-previdencia-social-1/fap-fator-acidentario-de-prevencao-legislacao-perguntas-frequentes-dados-da-empresa
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor/perguntas-frequentes/cadastur/o-que-e-cnae#:~:text=A%20sigla%20CNAE%20significa%20Classifica%C3%A7%C3%A3o,da%20Administra%C3%A7%C3%A3o%20Tribut%C3%A1ria%20do%20pa%C3%ADs.


Penalidades 

As penalidades variam de acordo com a infração, e podem incluir:  

Domine o eSocial 
com as Soluções Domínio
As Soluções Domínio da Thomson Reuters contam com ferramentas robustas e 
eficientes, para facilitar a gestão do eSocial, desde a geração dos eventos até o 
envio das informações, além de módulos ONVIO complementares:  

ONVIO Portal do Cliente

Compartilhamento de 
informações e documentos 
entre o escritório contábil e 
os clientes. 

Para saber mais, acesse a página 
completa do eSocial, no site das 
Soluções Domínio.  

Soluções Domínio, a certeza dos contadores. 

ONVIO Portal do Empregado

Acesso online dos 
colaboradores aos seus 
documentos.

Kolossus Auditor

Auditoria das informações 
para identificar erros antes 
do envio ao governo. 

Multas fixas: para situações como a falta 
de anotação na Carteira de Trabalho 
Digital (CTPS Digital) ou o atraso na 
entrega da CAGED.

Multas por empregado: como no aso de 
falta de registro do empregado ou atraso no 
pagamento do salário. 

Multas por percentual: como a falta de 
depósito do FGTS, onde a multa é calculada 
em percentual sobre o valor devido.

Multas em dobro: em caso de reincidência 
ou fraude.
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https://www.dominiosistemas.com.br/solucoes/onvio
https://www.dominiosistemas.com.br/esocial-2024
https://www.dominiosistemas.com.br/esocial-2024
https://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-de-trabalho-digital
https://www.gov.br/pt-br/servicos/entregar-a-declaracao-mensal-para-o-cadastro-geral-de-empregados-e-desempregados#:~:text=O%20que%20%C3%A9%3F,de%20trabalho%20regido%20pela%20CLT.
https://www.dominiosistemas.com.br/solucoes/onvio/portal-do-cliente
https://www.dominiosistemas.com.br/solucoes/onvio/portal-do-empregado
https://www.dominiosistemas.com.br/solucoes/kolossus-auditor
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