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Na mesa do contador
Guia completo do eSocial

-
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eSocial

Como esta sua atuacao junto aos clientes para
a adaptacao ao eSocial? Vocé ja encontrou um
conteudo simples e direto sobre o que precisa
saber? Confira nesse e-book um contetido
completo sobre o eSocial.
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Introducao

As inovacdes tecnologicas tornaram os
processos muito mais dinamicos e eficientes.
Na area de contabilidade, essa transicao digital
também esta acontecendo com a entrada em
vigor do eSocial.

E um projeto do governo federal que faz parte
do chamado Sistema Publico de Escrituracao
Digital (SPED).

Seu objetivo principal é transformar de manuais
para digitais as operacoes rotineiras sobre o
envio de informacodes relativas a contratacao e
utilizacao de mao de obra onerosa, com ou sem
vinculo empregaticio.

Nesse cenario digital, o papel do contador
mudou. Ele ainda é peca fundamental dentro
da contabilidade, mas 0 momento exige que
ele seja um parceiro estratégico em consultoria
contabil.

As transformacdes sao profundas e estao sendo
implementadas gradativamente. As micro e
pequenas empresas ainda estao se adaptando
ao eSocial, em vista de muitas dlvidas que
ainda persistem.

Por isso, a Dominio decidiu ajudar com esse
guia completo para que vocé, contador, possa
orientar seus clientes.

( Confira nesse e-book! )
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Capitulo 1
O que muda com o eSocial

O eSocial € um novo sistema de prestacao de informacdes ao governo federal que tem o objetivo de
tornar os processos dentro das empresas mais transparentes e menos complicados.

Todas as informacodes coletadas pelas empresas vao compor um banco de dados Unico, administrado
pelo governo federal, que abrangera mais de 40 milhdes de trabalhadores e contara com a

participacao de mais de 8 milhdes de empresas, alem de 80 mil escritorios de contabilidade.

Com o novo sistema, as 13 obrigacdes legais fiscais, previdenciarias e trabalhistas atuais das
empresas serao centralizadas. Veja no quadro abaixo:

13 obrigacoes legais fiscais

GFIP Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social

CAGED Cadqst[o Geral dg Er~npregados e Desempregado; para controlar as
admissdes e demissdes de empregados sob o regime da CLT

RAIS Relacao Anual de Informacdes Sociais

LRE Livro de Registro de Empregados

CAT Comunicacao de Acidente de Trabalho

TCR Termo de Rescisao Contratual

CTPS Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

PPP Perfil Profissiografico Previdenciario

DIRF Declaracao de Imposto de Renda Retido na Fonte

DCTF Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais

QHT Quadro de Horario de Trabalho

MANAD Manual Normativo de Arquivos Digitais Folha de Pagamento

GPS Guia da Previdéncia Social

Em varias dessas obrigacoes, as informacdes se repetiam porgue vinham de diferentes sistemas. 1sso
tornava o trabalho das empresas e contadores moroso, sujeito a erros frequentes e, muitas vezes,
contraproducente.

Essas obrigacdes citadas acima somente serao substituidas no momento em que houver ato
normativo prevendo essa substituicao. Com a regulamentacao do eSocial concluida, bastara apenas
uma declaracao para que as quatro instituicoes do governo recebam as obrigacoes todas de uma
vez. S3o elas: Caixa Econdmica Federal (CEF), Receita Federal, Ministério do Trabalho e Secretaria da
Previdéncia Social. Alias, foi formado um Comité Gestor do eSocial, responsavel pela implantacao e
transmissao do programa, com um representante de cada uma das instituicoes.
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Capitulo 2

Cronograma de Obrigatoriedade

Para facilitar a adequacao das empresas, o Fisco decidiu dividi-las em 4 grupos.

A+
Grupo 1

Grandes
empresas

Faturamento em
2016 maior de RS78
milhoes.

Conheca-os abaixo:

Demais entidades
empresariais

Faturamento em 2016
até RS78 milhdes
e que nao sejam
optantes do Simples
Nacional.

AN
000 il
CC D E==
Grupo 3 Grupo 4
Empregadores Administracao

optantes pelo
Simples Nacional

Pessoas fisicas e
empregadores optantes
pelo Simples Nacional,
empregadores pessoa

fisica (exceto doméstico),
produtores rurais pessoa
fisica e entidades sem
fins lucrativos;

Publica

Organizacoes
Internacionais e
Outras Instituicoes
Extraterritoriais.

O cronograma de inicio para o cumprimento das obrigacoes, para cada grupo de empresas, esta
dividido em 5 fases especificas (faseamento), conforme tabela abaixo:

GRUPOS DO ESOCIAL E PRAZOS PARA APRESENTACAO DOS EVENTOS EM CADA FASE

Eventos do eSocial

bor Fase de Envio Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
Fase 1. Cadastro do Jan a Fev/2018 16/jul a Set/2018 10/Jan a Fev/2019 Jan/2020
Empregador e Tabelas (08/01/2018) (16/07/2018) (10/01/2019) -
Fase 2. Cadastro dos .
nao-periodicos 01/03/2018 (10/10/2018) (10/04/2019) -
Fase 3. Eventos de Folha
(Periodicos) e Escrituracéo . . .
Fiscal Digital de Retencaes Mai/2018 Jan/2019 Jul/2019 A definir
e Outras Informacées (08/05/2018) (10/01/2019) (10/07/2019) -
Fiscais (EFD-Reinf)
Fase 4. DCTFWeb
(Substituicao da GFIP A definir
oara Contribuicoes Ago/2018 Abr/2019 Out/2019 i
Previdenciarias)
DCTFWeb A definir
Fase 5. Eventos Saude e
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2.1 Empresas de médio porte

As entidades empresariais cujo faturamento no ano de 2016 foi de até RS 78 milhdes, e que ndo sdo
optantes do Simples Nacional, iniciaram em julho de 2018 o envio de dados pelo eSocial. Isso ja era
obrigatorio para as grandes empresas desde o inicio deste ano.

Devido a uma alteracao no prazo dos envios das empresas do Simples Nacional, algumas delas ja
haviam mandado ao eSocial alguns eventos da tabela. Poréem, apoés a publicacao do novo prazo,
essas informacodes ficaram blogueadas no eSocial. A essas empresas sera permitido o acesso as
informacodes. Com isso elas poderao retifica-las ou exclui-las antes do periodo de janeiro de 2079.

Conforme Nota Orientativa n? 2018.007, publicada pela Receita Federal em 09/10/2018, as micro e
pequenas empresas nao optantes pelo Simples Nacional poderdo enviar seus eventos de tabelas e

eventos nao-periodicos de forma cumulativa com os eventos periddicos, no prazo previsto de 10 de
janeiro de 2019.

Capitulo 3
Pontos de atencao do eSocial

4
44

Ainda pairam muitas duvidas sobre a implementacao do eSocial nas empresas e seus impactos.
Porém, ao final, todas podem ser resolvidas se forem seguidas algumas regras que o programa
acabou por impor na organizacao das empresas.

Confira 7 dicas praticas para adaptar sua empresa sem medo e erros,
evitando qualquer transtorno:

thomsonreuters.com iy, M€ answer company™
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3.1 Mapeamento dos processos

E essencial que os processos geradores de informacées para o
eSocial sejam mapeados e padronizados. Isso garantira que
todos os dados exigidos pela plataforma estejam contemplados
e assim evitam omissoes ou incorrecoes.

Alguns desses processos sao: admissoes, demissoes,
adiantamento de salarios, desconto de faltas e horas extras. E
muito importante que a empresa defina, com base nas regras
trabalhistas e do eSocial, como devem ser feitos todos esses
Processos.

Também e fundamental que a empresa elabore esses processos
e os divulgue a seus clientes ou empresa, sempre alertando de
que o descumprimento do prazo pode gerar penalidades para
as empresas.

3.2 Infraestrutura tecnoldgica

E preciso garantir que o seu sistema de folha de pagamento
esta realmente apto a geracao das informacdes que serao
enviadas ao eSocial.

Alguns sistemas ainda nao estao fazendo a geracao de maneira -
correta e outros apenas inserem dados para que 0s eventos
sejam “aprovados”. Mas sem garantir a conformidade das
informacdes de natureza trabalhista e previdenciaria.

Por isso, & necessario ter um sistema que possa aderir a
todas as regras do eSocial. Assim, ndao se perde tempo com
inconsisténcias das informacoes transmitidas.

3.3 Parametrizacoes

Uma vez que seu sistema esteja apto para a geracao das
informacodes exigidas pelo eSocial, a missao agora é garantir
que as parametrizacoes estejam corretas. Nessa etapa,
sera preciso revisar todas as rubricas e verificar as incidéncias
tributarias.

E importante ainda fazer uma completa revisdo de todas
as tabelas, aléem de outros parametros que influenciem
diretamente no calculo das contribuicdes.

thomsonreuters.com _ the answer company™
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3.4 Homologacoes

Apos garantir que seu sistema realmente atende ao layout

do eSocial e depois de fazer todas as insercoes de dados, €
importante testar exaustivamente as possibilidades de geracao
de eventos em seu sistema.

Faca geracoes de folhas de pagamento em ambiente de
homologacao, simule admissoes e rescisoes. Execute todos
0s testes antes de realizar a geracao oficial dos seus dados.
O teste vai garantir como esta a qualidade dos dados
transmitidos.

3.5 Capacitacao dos envolvidos

Se a parte de infraestrutura tecnoldgica estiver pronta, a tarefa
agora é preparar 0s usuarios para alimentarem corretamente o
sistema.

Nao subestime essa etapa. O maior desafio do sistema sera
cultural e o ser humano, em geral, tende a ter uma grande
resisténcia as mudancas.

Garanta que todos os envolvidos tenham ciéncia da importancia
de suas tarefas para que a empresa tenha éxito. Lembre-se de
gue o eSocial € um projeto amplo e envolve varias areas da

organizacao. "

3.6 A relacao e integracao entre os setores

O eSocial exige, de forma direta, que haja maior integracao
entre os departamentos contabil, fiscal, trabalhista e juridico.
As informacoes enviadas nao podem ser tratadas de forma
diferente.

A relacao com o juridico, que antes talvez nao era tao exigida,
precisa ser reforcada devido as exigéncias do eSocial. Por
exemplo, as informacdes referentes a processos administrativos
e judiciais do empregador. Como influenciam nos calculos de
encargos e FGTS precisam primeiramente ser alimentadas no
software da folha. Somente depois podem ser enviadas.

3.7 Qualidade dos dados

A principal preocupacao deve ser sempre com a qualidade
das informacodes que estao sendo prestadas ao fisco. Lembre-
se de que informacodes enviadas nao quer dizer que estejam
auditadas. Porque mesmo que o prazo seja cumprido é
preciso que estejam realmente em conformidade tributaria.

the answer company™
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Capitulo 4
De olho nas multas

Uma das principais preocupacdes das empresas quanto ao eSocial € o que ira acontecer com aquelas
companhias que nao cumprirem o0s prazos e as novas exigéncias impostas pelo projeto.

O governo ja sinalizou alguns impactos que essas organizacdes podem sofrer, como a impossibilidade
de retirar a Certiddo Negativa de Débito (CND). Um documento que € essencial para que as empresas
consigam incentivos tributarios, liberacao de créditos e participacao em licitacdes publicas.

Outra consequéncia da nao adequacao ao eSocial € o aumento do passivo trabalhista. Caso a
empresa deixe de enviar as informacdes no prazo certo, os trabalhadores podem ficar impossibilitados
de retirar beneficios como seqguro-desemprego, auxilio-doenca ou sacar o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), por exemplo. Esse tipo de transtorno pode levar o funcionario a acionar a
Justica do Trabalho.

Por fim, é essencial estar atento as penalidades que podem ser impostas ao empregador. Por
exemplo, no caso de admissao que teve o prazo de entrega alterado, a falta de registro do empregado

sujeita a empresa a multa prevista no artigo 47 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que pode
variar de RS 402,53 a RS 805,06 por empregado, dobrada por reincidéncia. Veja o quadro abaixo:

eSocial

Falta de Registro Cadastro desatualizado alta de exames médicos

R$ 402,53 a R$ 201,27 a R$ 402,54 a
R$ 805,06 R$ 402,54 4.025,33

por empregado. }
por empregado.

* Dobra por reincidéncia.

Omiss6es nos dados Falta do perfil Omissdo de
sobre acidentes de profissional grafico dados envolvendo o
trabalho previdenciario afastamento temporario
Valor de multa varia entre o R$1.812,87 a R$ 1.812.87 a
limite minimo e o limite maximo RS 181.284,63 RS 18.284,63

de salario de contribuicao.
Sendo determinada de acordo -
* Dobra por reincidéncia. com a gravidade da situacao -

the answer company™
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Capitulo 5

Como o contador pode
ajudar o seu cliente

Com a chegada do eSocial muitas empresas precisarao de
servicos especializados para a folha de pagamento e envio do
eSocial.

A obrigacao abre portas para que o0s escritorios disponibilizem
servicos de consultoria contabil. Devido ao trabalho técnico e
também a adaptacao dos sistemas e tecnologias, as empresas
precisam estar atualizadas e aprender a enviar as informacoes
sempre com supervisao do consultor.

Ja as empresas que nao optarem pela consultoria, podem
contratar esse servico diretamente com o escritorio de
contabilidade.

A carta de clientes do escritorio contabil pode aumentar muito
com a chegada do eSocial. Por isso, € primordial que seu
escritorio esteja preparado para a obrigacao.

Como as informacoes serao enviadas de forma digital, muitas
micro e pequenas empresas irao procurar pelos escritorios
que tenham tecnologias como sistemas e certificados digitais
para economizar. Mais um motivo para que o seu sistema
esteja totalmente adequado a nova realidade do setor contabil.

Até porque a Federacao Nacional das Empresas de Servicos
Contabeis (Fenacon) divulgou, um pouco antes do inicio

da vigéncia do eSocial, pesquisa que apontou nao so
desconhecimento como resisténcia das empresas ao programa.

O primeiro destaque € que das cerca de 14 mil, que deveriam
aderir ja em janeiro, s6 2 mil estavam fazendo testes no
ambiente criado para isso. Esse dado foi fornecido pela propria
Receita Federal.

E por que isso
acontece?

De acordo com a entidade,
uma das explicacoes é

o descrédito no eSocial
empresas. Afinal,

CoOmo seu cronograma
vem sendo modificado
constantemente, o
empresario brasileiro
desconfia da sua real
efetivacao.

Outra hipétese aponta
para os custos de
implementacao. Embora
o sistema deva gerar
economia no longo

prazo, ele precisa de um
investimento inicial, o que
nem sempre agrada ao
empreendedor.

Mas, nao importa, a hora
é agora. Os escritorios
contabeis tém no
eSocial empresas uma
boa oportunidade de

se aproximar do cliente
para prover a solucao
necessaria.

thomsonreuters.com
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Capitulo 6

Veja como atuar como um
parceiro estratégico

E preciso estar mais proximo do cliente, ajudando-o a encarar as mudancas de forma didatica.
Lembre-se de que mostrar o valor do seu suporte € uma das melhores maneiras de conquistar
confianca, crescer e elevar seus ganhos. Se contar com ferramentas que tornam seu escritorio
digital maiores beneficios vocé oferecera a seus clientes.

6.1 Esclareca as principais duvidas

A segunda fase do eSocial teve inicio no ultimo dia 10 de
outubro para as empresas do grupo 2, com faturamento de até
RS 78 milhdes em 2016 e que ndo sejam optantes pelo Simples
Nacional. Nesse contexto, o papel da consultoria contabil é vital,
pois essa etapa envolve o envio de dados dos trabalhadores e
seus vinculos empregaticios até 9 de janeiro de 2019.

E importante orientar o empresario para que os dados dos
funcionarios estejam organizados e as informacoes atualizadas.
E um processo que exige a correcdo dos dados do empregado
em todos os cadastros validados no eSocial (como CPF e PIS).

6.2 Destaque as vantagens

No caso do eSocial empresas, embora seja uma ferramenta
nova, os reflexos esperados sao bastante positivos. Aléem

da reducao de custos, o governo aposta no aumento da
competitividade.

Isso sera possivel, por exemplo, a partir do momento em que o
gerenciamento das 13 obrigacdes se tornar mais pratico e tomar
menos tempo.

Somado a isso, como a ferramenta é eletronica, menos recursos
devem ser utilizados, tanto em papel quanto no niumero de
funcionarios envolvidos com a tarefa.

thomsonreuters.com L., theanswer company™
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6.3 Atue como um verdadeiro consultor

Sua atuacao como consultor deve ser no sentido de orientar nas
questoes legais que poderiam ocorrer no decorrer do envio das

informacodes pelo escritorio.

E importante tranquilizar seu cliente e se posicionar como um
consultor estratégico. Garanta que estara ao lado dele em todas
as situacoes, contribuindo para que, efetivamente, o eSocial
empresas traga beneficios e vantagens competitivas a ele.

6.4 Esteja ao lado do cliente no eSocial

O eSocial empresas € uma demanda que veio para fazer parte
da rotina dos empreendedores no Brasil. Essa € uma grande
oportunidade para o seu escritorio.

Estar ao lado do cliente cria possibilidades de mostrar o valor da
consultoria contabil, que vai muito além de calculos e emissao
de guias.
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Conclusao

Com o eSocial esta nascendo um novo modelo de gestao
integrada nao somente entre os setores responsaveis pela coleta
de dados, mas entre a empresa e a consultoria contabil. E
preciso que todos fiqguem atentos para que falhas sejam evitadas
quanto ao fiscal, previdenciario e mesmo trabalhista.

A necessidade de manter um controle rigido quanto a coleta
desses dados, nunca foi tdo necessaria, nao € mesmo? Buscar
unificar o fluxo de informacao com ferramentas digitais, além
de evitar erros que podem acarretar multas, ajudara a empresa
a manter de forma mais consciente a retencao e filtragem dos
dados. Venha ver mais informacdes sobre o eSocial no

Blog da Dominio. .
Sobre a Dominio

Ha 20 anos, as solucdes Dominio da Thomson Reuters tornam
mais agil, produtivo e inteligente o dia a dia dos contadores.

Por isso, esta presente em todos os Estados brasileiros e no
Distrito Federal, atuando por meio de 35 unidades de negdcio. E
referéncia nacional no desenvolvimento de sistemas contabeis

A empresa é lider em solucdes para contabilidade, pois
combina o alcance global da Thomson Reuters - lider mundial
em informacdes - ao conhecimento local da DOMINIO. Dessa
forma investe em inovacao, fornecendo sistemas com contelido
relevante, informacdes seguras e de alta tecnologia para mais
de 20 mil contadores brasileiros.
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